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CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE

Via AVVOCATO Cavalli, 6 Carmagnola

DETERMINAZIONE
N ° 103 in data O3 aprile 2026

OGGETTO: Anno duemilaventisei - Approvazione avviso di manifestazione di
interesse per la copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale, Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, a tempo pieno e
indeterminato mediante lo scorrimento di graduatorie concorsuali di
altri Enti per I’assunzione di personale con professionalita sociale

IL DIRETTORE CONSORTILE
Visti:

— il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze del 2 aprile 2025, con il quale ¢ stato adottato il Piano nazio-
nale degli interventi e dei servizi sociali per il triennio 2024-2026 ¢ sono state ripartite le ri-
sorse del Fondo Poverta e del Fondo Nazionale Politiche Sociali relative al triennio.

— il decreto direttoriale n. 254 del 11 settembre 2025, con il quale ¢ stata ripartita la Quota ser-
vizi 2024 a valere sulle leggi autorizzative sopra citate in favore delle regioni ed in partico-
lare in favore della Regione Piemonte.

Considerato che una delle finalita del Fondo Poverta ¢ quella di sostenere il rafforzamento del ser-
vizio sociale professionale che supporti 1’applicazione dei livelli essenziali di prestazioni per il con-
trasto alla poverta.

Richiamato il PIAO 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
13 del 31 marzo 2026, nella cui Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” - Sottosezione di
programmazione: Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028”, ¢ stata prevista la co-
pertura di n. 1 posto di Assistente Sociale a tempo pieno e indeterminato nell’Area Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, dando atto che tale posto sara coperto da finanziamento assegnato agli
enti gestori dal Fondo Poverta.

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 24 maggio 2022: “Regolamento
per I’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti, approvazione”.

Rilevato che:
— con nota del 04 marzo 2026, prot. n. 1150, ¢ stata trasmessa la comunicazione di cui all’art.
34 bis comma 1 D.lgs. n. 165/2001 alle competenti strutture regionali e al Dipartimento per
la Funzione Pubblica;
— con nota del 05 marzo 2026, prot. 5225, le competenti strutture regionali hanno dato risconto



alla comunicazione di cui all’art. 34 bis comma 1 D.lgs. n. 165/2001, inoltrata dal C.I.S.A.
31 il 12 novembre 2024, comunicando 1’assenza nelle apposite liste di personale da asse-
gnare con il profilo di assistente sociale

— in data 05 marzo 2026 la Regione Piemonte ha comunicato, con nota acclarata al protocollo
n.1190, che la struttura regionale non ¢ nelle condizioni di soddisfare la richiesta avendo
accertato 1’assenza nelle apposite liste di personale idoneo da assegnare.

Preso atto che:

— con la deliberazione n. 13 del 2022 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il regola-
mento per 1’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti che prevede che si possa ricorrere
alle predette graduatorie soltanto dopo avere esperito la procedura di mobilita obbligatoria ai
sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché quella di mobilita volontaria, come di-
sciplinata dall’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001, salvo deroghe previste dalla normativa vigente
e che deve comunque avere avuto esito infruttuoso;

— la Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” - Sottosezione di programmazione: Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2026/2028” del “PIAO 2026-2028”, approvato con la
deliberazione succitata n.13/2026, ha previsto, tra le altre, la copertura di n. 1 posto di Assi-
stente Sociale a tempo pieno e indeterminato nell’Area Funzionari e dell’Elevata Qualifica-
zione mediante lo scorrimento di graduatorie concorsuali di altri Enti, avvalendosi della fa-
colta prevista dall’art. 3 comma 8, della L. n. 56/2019 e cio¢ di procedere all’assunzione
dell’assistente sociale senza il previo svolgimento delle procedure di mobilita volontaria.

Appurato che il C.I.S.A. 31 non ha graduatorie in corso di validita per la qualifica, categoria e re-
gime giuridico da utilizzare per 1’assunzione dell’assistente sociale, programmata nel Piano trien-
nale del fabbisogno di personale.

Ritenuto pertanto opportuno indire una nuova procedura per la copertura di n. 1 posto di Assistente
Sociale, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, a tempo pieno e indeterminato mediante
lo scorrimento di graduatorie concorsuali di altri Enti per 1’assunzione di personale con professiona-
lita sociale.

Dato atto che il regolamento per 1’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti prevede, tra le al-
tre, che:
— 1l Consorzio pubblichi, per un periodo non inferiore a 15 giorni, sul sito web istituzionale, un
avviso rivolto ai soggetti idonei collocati nelle graduatorie in corso di validita, approvate da
Enti pubblici in seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di posti a tempo inde-
terminato di profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire;
— 1 soggetti, collocati nelle graduatorie e interessati all’assunzione presso il Consorzio, presen-
tino, nel termine stabilito dall’avviso, specifica manifestazione di interesse affinché si utiliz-
zi la graduatoria nella quale risultano collocati.

Considerato che occorre approvare 1’avviso di manifestazione di interesse e uno schema di domanda
per dare corso alla procedura per ’assunzione di n. 1 Assistente Sociale, Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni, a tempo pieno e indeterminato, mediante lo scorrimento di graduatorie con-
corsuali di altri Enti.

Richiamati i seguenti atti:
— la deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n. 23 del 16/12/2025 che ha approvato il Piano
Programma 2026-2028;
— la deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 24 del 16/12/2025 che ha approvato il Bilan-
cio di previsione del CISA31 per I’anno 2026 ed il Bilancio per il triennio 2026-2028 e
s.m.i.;



— la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 41 del 16/12/2025 che ha approvato il
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) schema contabile 2026-2028 e s.m.i.;

— la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 31/03/2026, avente ad oggetto
“Approvazione PIAO 2026 — 2028”.

Visto il D.Igs. 267/2000 e s.m.i.
Tutto cid premesso.
DETERMINA
1. Diriconoscere le premesse parti integranti e sostanziali del presente dispositivo.

2. Di approvare I’avviso di manifestazione di interesse, allegato alla presente determinazione per
farne parte integrante e sostanziale, relativo alla copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale,
Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, a tempo pieno e indeterminato mediante lo
scorrimento di graduatorie concorsuali di altri Enti e il suo allegato “1”-“Schema di domanda”.

3. Di demandare all’ufficio Personale il compito di provvedere alla pubblicazione dell’avviso sul
sito internet istituzionale per un periodo di non inferiore a 15 giorni, successivamente
all’adozione del presente atto.

4. Di dare atto che:
— il Responsabile del presente procedimento amministrativo ¢ il Sig. Garbarino Bruno;
— avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso:

— giurisdizionale al T.A.R. di Torino ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L.
1034/1971 e ss. mm. entro il termine di sessanta giorni dalla data di scadenza del ter-
mine di pubblicazione del presente atto, ovvero da quello in cui l'interessato ne abbia
ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;

— straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 120 giorni
decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R.
24.1.1971, n. 1199.

5. Di esprimere sul presente atto il parere favorevole di regolarita tecnica e di attestare la regola-

rita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.lgs. 18.8.2000, n.
267 e s.m.i.

Carmagnola, li 03 aprile 2026

IL DIRETTORE CONSORTILE
Dott.ssa LONGO Elisa *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



